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Дополнительное соглашение
к трудовому договору от 17.01.2016 №332
 
20.01.2019                                                                                                                           Москва
 
Компания «Компьютерные технологии», именуемая в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Мартынова С.М., действующего на основании устава, с одной стороны и бухгалтер Грибановой Ю.А., именуемая в дальнейшем «Работник», с другой стороны заключили соглашение об изменении условий трудового договора от 17.01.2016 № 332.
1. На основании предоставленной Грибановой А.Ю. справки об установлении инвалидности № МСЭ— 215/2020 от 16.01.2020, согласно ч. 1 ст. 92 ТК РФ пункт 3.1. Договора изложить в следующей редакции:
«Работнику устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — 35 часов при пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями: суббота, воскресенье. Продолжительность рабочего дня — 7 часов, начало работы в 9.00, окончание работы в 17.00, перерыв для отдыха и питания — с 13.00 до 14.00».
2. Пункт 3.2. Договора изложить в следующей редакции
«Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней».
3. Условия договора от 17.01.2019 № 332 не затронутые настоящим соглашением остаются без изменений.
4. Настоящее соглашение вступает в силу с 20.01.2019.
5. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью трудового договора, составлено в двух экземплярах, один из которых хранится у Работодателя, другой находится у Работника. Оба экземпляра имеют равную юридическую силу.
 
Подписи сторон:
 
	Мартынов         С.М. Мартынов
	                       Грибанова           А.Ю. Грибанова

	М.П.
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Экземпляр соглашения получил                                Грибанова         А.Ю. Грибанова



image1.jpeg
KAAPOBOE BbicTpas noagnucka:
AENO’ 8 (800) 505-88-90




